
Cartagena de Indias, D.T. y C. 22 de diciembre 2023 

Doctor 
HERNANDO PERTUZ CORCHO 
Director Técnico de Auditoria Fiscal 
Respuesta a número de radicado S202312154 

ASUNTO: Suscripción Plan de Mejoramiento a la Auditoria de 
cumplimiento vigencia 2022 

Cordial Saludo: 

Adjunto al presente remito a usted, el Plan de Mejoramiento, con el fin de 
subsanar la observación ( 1 ) formulada en el informe definitivo de la Auditoria 
de cumplimiento 2022 para su aprobación. 

No siendo otro el motivo del presente. 

Atentamente, 

1>;><:--- -
CARMEN DE CARO MEZA 
Personera Distrital 

Proyectó: Enith T orreglosa Lemus 
Profesional Especializado OCI 

Personería Distrito! de Cartagena de Indias 
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes 

e-mail: info@personeriacartagena.gov .co 
www .personeriacartagena.gov .co 
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Entidad: PERSONERIA DISTIUTAL DE CARTAGENA DE INDIAS 
Representante Lepl: CARMEN ELENA DE CARO MEZA 
NIT: 806000084-2 
Perldodos fiscales que cubre: 01/01/2022 AL 31/12/2022 
Mod1lld1d de Auditoria: AUDITORIA TIPO CUMPLIMIENTO VIGENOA 2022 
Fecha de SUscrfpclón: 22/12/2023 

AUDITORIA TIPO CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022 

FORMATO AVANCES PLAN DE MEJORAMIENTO 

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA 

lltspclllllble del 
Elecudon 

Dltcrlpclon del H.., Acdon dt MtJo,lffllefllo I deltffllllll' Artl lncarpdt Fecha de 
Cumpllmlento Feche de Inicio Termlnaclon 

1.Dlawr y elaborlr un tablero • control 
Raul Femando 

Guerrero Durango 
en Micro.off &r:el qu. ,,.,mita hacer Per,onerla Delegada 
ugulmlento a m procuo, dl1clpllner1ot, y para la Vlgllancia de la Mary Luz MantHla 2/01/202-1 31/01/202-1 
genere a,_, para el cumplimiento • lo, Conducta Oficial. Valencia 
tfmtlnoa en cadl una • ,u, etapa• 

HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA No. 001 ~ 
proceHIH, 

DESORGANIZACION EN LAS ACTAS DE REPARTO Y EXCESO EN LOS TERMINOS PARA 2. Elaboración • documento e'-
INICIAR LAS INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS actual/zac/ón del procedimiento e'- /a Raul Femando 

V,,llancla • la Conducta Oficial en al 
Guerrero Durango 

En la Pel'IOnerfa cltlegada para la vlgllancla admlnlatratlva y contraúlción pública, H obeervó S,._,,. Integrado t'- Apllcaclonu SIAP, Peraonerla Delegada 
que, 111 acta, de reparto de las quej11 M llevan deeorganlzada1, aunado que tn los expedientes para la Vlgllancla de la Mary Luz Mantllla 3/01/202-1 31/01/202-1 
dlaclpllnariot Interno, y externo• dentro del trllmlte, H exceden en loa t6rmlnos o llnderol para para ucatwcer ti fliqograma y Conducta Oflclal. Valencia 
Iniciar o no Investigación Dlaclpllnarla o el archivo de esto,, como tambl6n tn lat etapas tNponaablu t'-1 procedimiento • 

procesalet para llevar I cabo decltlones de fondol, ya tea para emitir pliego clt cargos o el recepción y reparto • 181 qu-,., y 

archivo de la lnveatlgaclón dlacipUnaria, por deflcltncla de vlgUancle y control por parte de la denunclal dllclpllnarla,, 

admlnlatraclón, 101 cualet generan como consecuencia Violación a normas dlscipllnables 
eatablecldaa regladas en el Código General dlscipllnario1 en lo1 artlculoa 208, 209, 210 y el 3. Requerir al IKlmlnlltrador tMI 1/atema 
lncumpflmlento de deberes clt conformidad al artJculo 38 de dicho código General Dlsclpllnarlo Integrado de apl•clonu SIAP t'- la Entidad 
(Ley 1952 del 2019, y derMs norma, modlllcatorfaa. En vtrtud de todo lo anterior, determina la ,. modificación • par,m.troa de 
exlatencia de una observación admlnlatrltlva con Incidencia dlacipllnar1a. redlcllClón • proce,o, dl1clplln1rto. que 

lng,...,, al SIAP, para que no ,a generen Peraonerla Delegada 
automltlcamtnte m redtcadOI ,,no que para la Vlgllancla de la Raul Femando 2/01/2023 31/01/2024 
NfOI ,..n lngreudot por la Ptflonerl1 Conducta Oficial. Guerrero Durango 
Delegada para la Vigilancia de la Conducta 
onc,., • '°""" ,acwncl1I y de 
conformidad con e/ tablero e'- control t'-
proceso• dlaclpl/narto,, 

CODIGO: H02-F-01 
julio 23/2013 
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lndlcadcw ele MIUI Avtnce 
Cumpllmllnto 

Formato tablero PIMER de control de 1 TRIMESTRE 
procetOI 202-1 dl1clpllnal'lol 

documento de 
actuaHzaclón 

del 
procedimiento PIMER 
de recepción y 1 TRIMESTRE 
reparto de lu 2024 

quejat y 
denuncia• .... 

Modificación de 
palimetros de 
radicación de PIMER proceaos 1 TRIMESTRE dlaclpllnerios 2024 en el sistema 

SIAPdela 
Entidad. 

~/O¿_ . 
~¿-~·C)C) -~ 

FIIIMA FIIIMA 
CARMEN ELEN DE CAAO MEZA IIAUL F!JtNANDO GUIMIIIO DURANGO 

1 
Elaboró: SUGEY OSORIO LEAL Car110: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Julio 19/2013 

Revisó: FERNANDO DAVID NIFlO MENDOZA Canzo: DIRECTOR TECNICO DE AUDITORIA FISCAL Julio 22/2013 

Aprobó: FERNANDO DAVID NIFlO MENDOZA Car110: DIRECTOR TECNICO DE AUDITORIA FISCAL Julio 22/2013 -r-
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