RSONERIA
(O CARTAGENA [ INDAS
Defender tig derachos e Nusslie deber

Cartagena de Indias, D.T. y C. 22 de diciembre 2023

Doctor

HERNANDO PERTUZ CORCHO

Director Técnico de Auditoria Fiscal
Respuesta a nOmero de radicado $202312154

ASUNTO: Suscripcion Plan de Mejoramiento a la Auditoria de
cumplimiento vigencia 2022

Cordial Saludo:

Adjunto al presente remito a usted, el Plan de Mejoramiento, con el fin de
subsanar la observacion (1) formulada en el informe definitivo de la Auditoria
de cumplimiento 2022 para su aprobacion.

No siendo otro el motivo del presente.

Atentamente,

o — T
CARMEN DE CARO MEZA
Personera Distrital

Proyectd:  Enith Torreglosa Lemus
Profesional Especializado OCI

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: inffo@personeriacartagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co
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Entidad: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS AUDITORIA TIPO CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022 PAGINA: 1DE1
Representante Legal: CARMEN ELENA DE CARO MEZA
NIT: 806000084-2
Peridodos fiscales que cubre: 01/01/2022 AL 31/12/2022
Modalidad de Auditoria: AUDITORIA TIPO CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022
Fecha de Suscripcién: 22/12/2023
[Responssbie P IS
No. Descripcion del Hallazgo Accion de Mejorsmianto a dessrrollar AreaEncargads | Fecha de Matss Avance Observaciones
Fechadelniclo | Cumplimiento
1.DiseNar y elaborar un tablero de control GS::Lf:g:rn‘;o
en Microsoft Excel que permita hacer| pgreqoneria Delegada Formato tablerof PIMER
seguimiento a fos procesos discipiinarios, y| pora g Viglencia e a|  Mary LuzMantila | 20172024 | 3tot2024 | %@ SO de 1 |RiMESTRE
|genere alertas para el cumplimiento de o8| " conducta Oficial. Valencia procesos 2024
términos en cada una de sus etapas disciplinarios
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA No. 001 -|Procesares. -
DESORGANIZACION EN LAS ACTAS DE REPARTO Y EXCESO EN LOS TERMINOS PARA] documento de
INICIAR LAS INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS e e O Raul Femando actualizacién
alizacién del procedimiento de Ia Guerrero Durango del
En la Personeria delegada para la vigllancla administrativa y contratacién pablica, se observo) mhln:gr:ocmc?m%ﬂ .S’; A;I Personeria Delegada procedimiento PIMER
que, las actas de reparto de las quejas se llevan desorganizadas, aunado que en los expedientes| p.n establecer ol P fiyjograma ! | para la Vigilancia de la]  Mary Luz Mantilla 3/01/2024 31/01/2024 | de recepciény 1 TRIMESTRE
disciplinarios Intemos y extemnos dentro del trdmite, se exceden en los términos o linderos paral o bles  del sckmisnto e Conducta Oficial. Valencia reparto de las 2024
Iniciar o no Investigacién Disclplinaria o el archivo de estos, como también en las etapas| ™o o T ) quejas y
1 |procesales para llevar a cabo decisiones de fondos, ya sea para emitic pliego de cargos o el ;‘"‘:‘ ¥ d,lls ,"ll" . as  quejas y denunclas
archivo de la Investigacién disciplinaria, por deficiencia de vigllancia y control por parte de la|cenunclas disciplinarias. i
I los cuales g como violacién a normas disciplinables
establecidas regladas en el Cédigo | disciplinarios en los 208, 209 210 y elf3. Roquoﬂr al ldmlnhmdor del sistema
{incumplimiento de deberes de conformided al mlculo 38 de dicho codigo I SIAP de la Entidad Mo d
(Ley 1952 del 2019, y deméds normas modificatorias. En virtud de todo lo anterior, dmnnlm laj/a mdlllucldn de parémetros de ré “mdd ) d:
existencia de una observacién administrativa con incidencia disciplinaria. radicacién de procesos disciplinarios que pal dlm o éns phe
ingresen al SIAP, para que no se g P ria Delegad hcics PIMER
autométicamente los radicados sino que|pera la Vigilancia de la Raul Fernando 2/01/2023 31/01/2024 disc m‘? 1 TRIMESTRE
estos sean ingr por la F Conducta Oficial. Guerrero Durango Ipsl :e“ 2024
Delegada para la Vigilancia de la Conducta °25\P: :“"
Oficlal de forma secuencial y de E nﬂd:d'
conformidad con el tablero de control de :
|procesos disciplinarios.

ol - -

FIRMA
CARMEN ELEN DE CARO MEZA

RAUL FERNANDO GUERRERO DURANGO

] |

Elaboré: SUGEY OSORIO LEAL
Revisé: FERNANDO DAVID NINO MENDOZA

Clrio: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Jullo 19/2013
=

Clﬁo: DIRECTOR TECNICO DE AUDITORIA FISCAL

Julio 22/2013
o

Aprobé: FERNANDO DAVID NINO MENDOZA

Cario: DIRECTOR TECNICO

%

DE AUDITORIA FISCAL
S

Julio 22/2013
e
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